WHAT ARE

THE ADVANTAGES
OF AN ERASMUS
N ACCREDITATION?

To be accredited, organisations need to create
a plan to implement high-quality mobility
activities and use them to improve their
education and training o er. Once accredited,
organisations can take advantage of the
following benefits:

STABLE FUNDING

Your organisation can rely
on the Programme to

support you with funds for
new mobility activities .~
every year. i

OPPORTUNITY TO
GROW AND EXPLORE

You can try new types of
activities or collaborations
with new partner
organisations - without
having to write a new
application every time.
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MAKING YOUR
OWN STRATEGY

Erasmus accreditation lets
you define your own goals
and gives you the freedom

to choose the speed at which
you want to move. As you
progress, you can also update
your plan to keep it relevant.

INVESTING INTO
THE FUTURE

Stable access to funding
means you can focus on
long-term goals. Mobility
activities can be used to
gradually raise the guality
of teaching and learning
in your organisation to
new levels

Het Miniemeninstituut heeft haar Erasmus-kwaliteitslabel beet

Het Erasmuskwaliteitslabel of de Erasmusaccreditatie biedt in het nieuwe Europese programma
(2021-2017) voor onderwijs een tweede weg om budgetten aan te vragen voor individuele
leermobiliteit voor leerlingen en personeelsleden (KA1). Onze school haalde deze accreditatie
binnen met een score van 75% voor het aanvraagdossier. Dankzij de accreditatie hoeven we niet
langer ieder jaar een aanvraag voor individuele leermobiliteit inhoudelijk te onderbouwen. Een
eenvoudige budgetaanvraag is voldoende. Met de accreditatie laten we zien dat we ervaring
hebben met internationalisering en daar de komende jaren strategisch verder mee aan de slag
willen. Een accreditatie maakt het aanvragen van mobiliteitsprojecten in de toekomst makkelijker.
Zo krijgen we ook de ruimte om onze internationale activiteiten op eigen tempo verder uit te
bouwen.
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Levens verrijken, horizons verbreden.




